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ANUNT

Muzeul Judetean ,,Aurelian Sacerdoteanu”, situat in Rémnicu Vélcea, Calea lui Traian 143, judetul
Valcea, organizeaza in data de 09 junie 2023 ora 14,00 la sediul din Rémnicu Vélcea, Calea lui Traian
143concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii contractual vacante

1 post de supraveghetor muzeu, studii generale , la Colectia de artd ,Al. Balintescu” Costesti
situati th comuna COSTESTI , JUDETUL VALCEA,

-durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

- perioada nedeterminata

Conform art 15, la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
53/2003- codul muncii ,republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioaresi cerintele specifice prevazute
la art 542 alin(l) si (2) din ORDONANTA DE URGENTA A guvernului nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completrile ulterioare:

Pentru a ocupa un post contractual vacante, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare: supraveghetor muzeu sunt:
e Studii: generale
e Vechimea in muncé: fard vechime in muncd

Conform art 35 alin (1) din H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice
(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente):

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevédzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sd
ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sAnitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sal asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sanatate sau protectie sociala, precum §i orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

(2)Modelul orintativ al adeverintei mentionate la alin (1) lit ) este previzut in anexa 3.

(3)Adeverinta care atestd starea de s#natate contine, in clar, numarul , data , numele emitentului si
calitatea acestuia , in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitirii de adptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insotitd de copia cerificatului de incadrare intr-un grad de handicap,emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevazute la alin(1) lit b)-e),precum si copia cerificatului de incadrare intr —un
grad de handicap prevazut la alin (3) se prezintd insotit de documentele originale , care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul”de cétre secretarul comisiei de concurs .



(5)Documentul previzut la alin (1) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria propria propria
raspundere privind antecendele penale . in acest caz , candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin(1) lit (f), anterior datei de
sustinere a probei scrise §i/ sau probei practice.In situatia in care candidatul in care candidatul solicita expres
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentii cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
organizatoare a concursului,potrivit legii.

(6)In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice , dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea $i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Romand ,serviciul de curierat
rapid,posta electronic# sau platforma electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice induntrul termenului previzut la art 34, in termen de 10 zile lucratoare de la data afigérii anuntului
pentru ocuparea unui post vacant.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd ,serviciul de
curierat rapid,posta electronicd sau platforma electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice,candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de email comunicata de citre
acestia si au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin (1) lit
(b)-e in original, pentru certificarea acestora ,pe tot parcursul desfasurdrii concursului , dar nu mai tdrziu de
data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

(8)transmiterea documentelor prin posta electronic sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format. pdf cu volum maxim 1mb, documentele fiind acceptate doar
in forma lizibila.

(9)nerespectarea alin (7) si (8), dupi caz, conduce la respingerea candidatului .

CONCURSUL SE VA DESFASURA CONFORM CALENDARULUI URMATOR

29 MAI 2023 ORA 15,00 TERMEN LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Depunerea dosarelor de participare la concurs se va face la sediul Muzeului Judetean ,,Aurelian
Sacerdoteanu”, situat in Ramnicu Valcea, Calea lui Traian 143, judetul Vélcea.

31 MAI 2023-06 IUNIE 2023 SELECTIA DOSARELOR
09 TUNIE 2023 ORA 14,00 PROBA SCRISA
15 TUNIE 2023 ORA 14,00 PROBA INTERVIU

Probele se vor sustine la sediul Muzeului Judetean ,, Aurelian Sacerdoteanu” situat in Rémnicu
Valcea, Calea lui Traian 143, judetul Vélcea.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii numai candidatii admisi la etapa precedentd.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 puncte in cazul
concursurilor organizate pentru functiilor contractuale de executie .

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

CALENDARUL DE DESF:ASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI SITUAT IN MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA , CALEA LUI TRAIAN
NR 143, JUDET VALCEA



Nr. e Data si ora
ert. Activitidti
1 Publicarea anunfului 15.05.2023
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs | Termen-limita:
* | la adresa: Muzeul Judetean ,,Aurelian 29.05.2023, ora 15.00
Sacerdoteanu”, situat in Rdmnicu Vilcea,
Calea lui Traian 143, judetul Vilcea.
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 31.05.2023, ora 15.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.06.2023, ora 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind 06.06.2023,p4nd la ora 15.00
* | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 07.06.2023, ora 12.00
7 | Sustinerea probei scrise 09.06.2023, ora 14.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 12.06.2023, ora 16.00
9 Depunerea contestatiilor privind 13.06.2023, péna la ora 15.00
* | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 14.06.2023, ora 16.00
11. | Sustinerea interviului 15.06.2023, ora 14.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 16.06.2023, ora 16.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 19.06.2023,pand la ora 15.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20.06.2023, ora 16.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.06.2023, ora 15.00

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de supraveghetor muzeu DE LA COLECTIA

BIBLIOGRAFIA

DE ARTA ,,Al.Bilintescu” COSTESTI :

1.Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 muzeelor §i a colectiilor publice(*republicata*)

2.Legea Nr 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultura national mobil,republicati

3.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor,constituirea de garantii §i rispunderea in legétura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autorittilor sau institutiilor publice, actualizatd -
CAPITOLUL .4 RASPUNDERI



4, Aurel Moldoveanu ,Conservarea preventivi a bunurilor culturale ,editia a II- a

bucuresti,2003,capitolul XII —Asigurarea securititii bunurilor culturale impotriva tentativelor de sustragere
si a focarelor de incendii

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de supraveghetor muzeu:

Dispozitii Generale prevdzute Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 muzeelor si a
colectiilor publice(*republicati*)

Patrimoniul muzeal
Clasificarea, infiintarea si acreditarea muzeelor si a colectiilor publice
Finanfarea muzeelor §i a colectiilor publice
Conducerea, organizarea si functionarea muzeelor si a colectiilor publice de drept public
Institutii si organisme cu atributii in domeniul muzeelor si al colectiilor publice
Contraventii si sanctiuni prevazute in Legea nr. 311 din 3 iulie 2003 muzeelor si a colectiilor
Dispozitii Generale previzute in LEGEA nr. 182 din 25 octombrie 2000 (*republicata*)privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil*)
Cercetarea, inventarierea si clasarea
Pistrarea, depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor culturale mobile
Conservarea si restaurarea bunurilor culturale mobile clasate
Circulatia bunurilor culturale mobile
Regimul juridic al bunurilor arheologice mobile descoperite intdmplétor sau prin cercetéri arheologice
Finantarea activititilor specifice de protejare a patrimoniului cultural national mobil
Organisme si institutii specializate prevazute in LEGEA nr. 182 din 25 octombrie 2000
(*republicati*)privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil*)
Restituirea bunurilor culturale mobile care au parisit ilegal teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene
Recuperarea bunurilor culturale mobile care au parasit ilegal teritoriul Roméniei
Contraventii §i infractiuni prevazute in LEGEA nr. 182 din 25 octombrie 2000
(*republicati*)privind protejarea patrimoniului cultural national mobil*
Raspunderi previzute in Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor,constituirea de garantii si
raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,autoritétilor sau institufiilor
publice, actualizatd

CAPITOLUL XII —Asigurarea securititii bunurilor culturale impotriva tentativelor
de sustragere si a focarelor de incendii din Aurel Moldoveanu ,Conservarea preventiva a bunurilor

culturale ,editia a II- a bucuresti,2003

Domeniul de aplicare si principii generale aplicabile administratiei publice conf
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionald pentru personalul contractual
Rispunderea in cadrul incalcérii codului de conduit;

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare



e Asigurarea publicitatii in cadrul codului de conduitd al personalului contractual din autoritafile si

institutiile publice.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

o Cunoaste patrimoniul din intreaga expozifie permanenta si locul de amplasare al acestuia;

« Executi lucriri de curitenie si igienizare in obiectivele muzeale

« Executi lucriri de intretinere si igienizate din spatiile muzeului

o Verificd existenta si integritatea bunurilor culturale si obiectelor din muzeu la intrarea in serviciu §i
pe durata programului de lucru;

 Semnaleazi personalului superior Laborator de conservare orice modificare stdrii de conservare
pentru bunurile gestionate

« Noteazi zilnic parametrii de umiditate §i temperaturd din sala de expozitie ( microclimatul silii sa
fie conform normelor de conservare)

« Colaboreazi permanent la intrefinerea ordinii si curdfeniei in expozitia permanentd, in expozitiile
temporare, in proximitatea obiectivului muzeal si in depozite;

« Conduce efectiv grupurile de vizitatori in muzeu, oferind informatii despre istoricul cladirii, scriitori,
curente literare/culturale, expozitia permanents, expozitii temporare, colectii. Oferd minimum de
informatii vizitatorilor individuali, la solicitarea acestora;

+ Colaboreazi la organizarea expozitiilor permanente sau temporare cét si la buna desfasurare a
evenimentelor culturale organizate in muzeul la care Isi desfigoard activitatea sau in alte locatii in

care este solicitat;

« Gestioneaza publicatii , marfuri si bilete de intrare in obiectiv si utilizeaza casa de marcat ,
intocmeste rapoarte de gestiune, transmite raportul zilnic si lunar
« Gestioneazi patrimoniul muzeal, bunurile de inventar gospodiresc gi alte bunuri materiale preluate,;

o Participi la toate actiunile/activititile specifice profilului postului necesare desfagurarii activititilor
expozifionale i cultural educative;

o Indeplineste alte sarcini trasate de conducerea institutiei conform cu pregdtirea si incadrarea sa;

o Raporteazi lunar activitatea desfaguratd inregistrand la Secretariat Raportul de activitate lunar pdna
in data de 5 ale lunii urmétoare;

o Delegarea de atributii in situatia intreruperii activitatii se face cu acordul conducerii institufiei;

o  Respecti cu strictete normele deontologiei profesionale in domeniu. Respectd politica de
confidentialitate a institutiei;

« Cunoaste si respectd normele SSM i ISU;

o Cunoaste si aplicda Regulamentul de Ordine si Functionare al MJAS VALCEA, si legislatia
privitoare la functionarea muzeelor;

Informatii suplimentare se pot obfine la telefon: 0350401898 , persoand de contact: Diaconescu
Carmen, avind functia de .gef serviciu FCRUA
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